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REGIMENTO DA SECAO SINDICAL DOS DOCENTES
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA -
SESUNIPAMPA

TiTULO |
DA SEDE, DURACAO E FINS

Art. 12, A Secéo Sindical dos Docentes da Universidade
Federal do Pampa é uma instancia organizativa e deliberativa do Sindicato
Nacional dos Docentes das Instituicbes de Ensino Superior — ANDES-SN, tendo
sede e foro na cidade de Bagé (RS), sito a Rua Carlos Barbosa, S/N, Bairro
Getulio Vargas, com duragdo indeterminada, possuindo Regimento préprio,
aprovado em Assembleia Geral dos docentes a ela vinculados, respeitando o
Estatuto do ANDES-SN.

Paragrafo primeiro: A denominacdo da Secdo Sindical,
para todos os efeitos legais, € SESUNIPAMPA.

Paragrafo segundo: A SESUNIPAMPA tem autonomia
politica, patrimonial, administrativa e financeira garantida pelo Estatuto do
ANDES-SN.

Art. 22. A SESUNIPAMPA tem por finalidade organizar e
representar sindicalmente a(o)s docentes da Universidade Federal do Pampa
(UNIPAMPA), gozando, para tanto, das prerrogativas sindicais asseguradas na
Constituicdo Federal, inclusive de substituicdo processual.

Art. 3°. S40 objetivos da SESUNIPAMPA:

| - Representar os interesses e defender os direitos da(o)s
sindicalizada(o)s do ANDES-SN, sob sua jurisdigdo territorial, junto aos 6rgaos
diretivos da Universidade Federal do Pampa, bem como junto a qualquer
instancia administrativa ou judicial;

Il - Pautar-se pela independéncia e autonomia em relagao
a estrutura administrativa da Universidade Federal do Pampa, partidos politicos
e 6rgaos da administragdo municipal, estadual e federal;

Ill - Estabelecer intercambio cientifico, cultural, social e
organizacional entre a(o)s docentes de todos os Campi da Universidade Federal
do Pampa;

IV - Promover a integragdo de docentes, técnica(o)-
administrativa(o)s e estudantes;

V - Buscar a integracdo com outras entidades
representativas de professora(e)s, de trabalhadora(e)s em geral e dos diversos
setores da sociedade civil na luta pela democracia, em defesa dos interesses do
povo brasileiro;

VI - Promover a participagdo da(o)s sindicalizada(o)s e
participar nas atividades e instancias de Central Sindical a que estiver filiado o
Sindicato Nacional dos Docentes das Instituicbes de Ensino Superior - ANDES-
SN;
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VII - Defender a educagao enquanto um bem publico e uma
politica educacional que atenda aos direitos da populagao: ensino publico,
gratuito, democratico, laico e de qualidade;

VIII — Defender a indissociabilidade do ensino, pesquisa e
extensao, bem como o direito as demais condi¢cbes ao trabalho académico;

IX — Incentivar a participacdo da(o)s sindicalizada(o)s nas
reuniées, assembléias e outras atividades promovidas pela SESUNIPAMPA ou
pelo ANDES-SN;

X - Defender a representacéo efetiva da(o)s docentes em
todos os colegiados superiores e/ou instancias semelhantes da Universidade
Federal do Pampa.

Paragrafo Unico. Por jurisdicdo territorial se compreende
todos os campi da Universidade Federal do Pampa.

TiTULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO |
DOS ORGAOS

Art.42. Sao 6rgdos da SESUNIPAMPA:

a) - Assembleia Geral;

b) - Diretoria Executiva;

¢) - Comissées de Trabalho;

d) - Grupos de Trabalho.

Paragrafo Unico. Outros 6rgéos poderédo constituir-se em
atendimento aos fins desta Sec¢éo Sindical.

CAPITULOII
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art.5°. A assembleia Geral é o érgado deliberativo soberano
da SESUNIPAMPA, composto por toda(o)s os sindicalizada(o)s do ANDES-SN
de sua jurisdigao territorial, no gozo de seus direitos estatutarios e regimentais.

Art. 62. Compete a assembleia Geral:

| - deliberar sobre as contas, orgamentos e balangos da
SESUNIPAMPA;

Il - aprovar a admissdo de nova(o)s sindicalizada(o)s
encaminhada pela Diretoria Executiva;

Il - deliberar sobre os atos e resolugdes dos outros 6rgaos
da SESUNIPAMPA,;

IV - modificar o presente Regimento, respeitado o Art. 46
do Estatuto do ANDES-SN consolidado até o 372 Congresso.

V - excluir sindicalizada(o)s nos termos do Paragrafo Unico
do Artigo 30 deste Regimento e destituir membros dos demais 6rgdos da
SESUNIPAMPA;
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VI - referendar a criacdo de Comissdes e Grupos de
Trabalho Permanentes e a indicagdo dos membros destas e das Comissdes de
Trabalho Temporarias;

VII - apreciar matérias encaminhadas pelos demais 6rgaos
da SESUNIPAMPA ou por sindicalizada(o)s;

VIII - autorizar a aquisicdo ou alienagdo de bens que
ultrapassem o valor de 30,0% (trinta por cento) da receita mensal da
SESUNIPAMPA;

IX - estabelecer diretrizes para o processo eleitoral em
carater complementar ao disposto no presente Regimento;

X - eleger a(o)s representantes da SESUNIPAMPA para os
Congressos, CONAD, reunides do ANDES-SN e da Central Sindical, segundo
suas respectivas normas;

Xl - deliberar sobre a dissolucdo da SESUNIPAMPA
quando convocada especificamente para este fim, nos termos do Artigo 47 deste
Regimento;

XIl - aprovar o seu Regimento;

XIII - escolher os membros da Comissao Eleitoral;

XIV - resolver os casos omissos deste Regimento;

XV — fixar a contribuicdo mensal da(o)s sindicalizada(o)s
tendo como referéncia as deliberacdes congressuais do ANDES-SN.

Art. 7%, A Assembléia Geral podera ser convocada de
acordo com a seguinte ordem de competéncia:

a) pela Diretoria Executiva;

b) por requerimento, formulado & diretoria executiva por no
minimo 5,0% (cinco por cento) da(o)s sindicalizada(o)s, de acordo com o Art. 26,
Inciso I, deste Regimento.

Paragrafo primeiro: A convocag¢do da Assembléia Geral
serd feita com, no minimo, 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, mediante
chamada por correio eletrénico e/ou sitios eletrbnicos e/ou fixacdo de cartazes
em lugar visivel, em cada uma das Unidades onde houver sindicalizada(o),
contendo a indicacéo de local, data, hora e a pauta da reunido.

Paragrafo segundo: A Diretoria Executiva terd prazo de 48
(quarenta e oito) horas para dar cumprimento ao requerimento do sindicalizado.

Art. 8% A Assembléia Geral se instalara com presenca
minima de 10,0% (dez por cento), do numero de sindicalizada(o)s da
SESUNIPAMPA, em primeira convocagdo e, em segunda convocacdo, meia
hora apds a primeira, com qualquer nimero de sindicalizada(o)s, no mesmo
local.

Paragrafo 12 A Assembléia Geral é presidida e
secretariada por membros da Diretoria Executiva, caso ndo haja deliberagoes
em contrario;
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Paragrafo 2°. Em segunda convocagao, a Assembléia s6
serd deliberativa se tal procedimento for aprovado por metade mais um da(o)s
presentes;

Parégrafo 3% A Assembléia Geral podera incluir ou excluir
pontos, bem como modificar a ordem expressa na convocagao. Os assuntos
incluidos nao poderéo ser objeto de deliberagdo na mesma sessao.

Art. 9%, A assembleia Geral se reunira obrigatoriamente
uma vez a cada ano no més de agosto, para apreciar e deliberar sobre o relatério
de atividades e as contas da Diretoria Executiva.

Art. 10. A assembleia Geral deliberara:

| - por maioria simples (maior nimero de votos) da(o)s
sindicalizada(0)s presentes, ressalvando-se o disposto no § 22 do Art. 82;

Il - por maioria de 2/3 (dois tergos) da(o)s sindicalizada(o)s
presentes a Assembléia Geral, quando especificamente convocada para
deliberar sobre o0s seguintes pontos:

a) destituicdo de membros da Diretoria Executiva;

b) exclusdo de sindicalizada(o)s da SESUNIPAMPA,
conforme disposto no Art. 28;

¢) modificacdo deste Regimento, conforme disposto no Art.
46;

d) autorizagao de alienagdo de bens, nos termos do Art. 62,
Inciso VIII, deste Regimento.

CAPITULO 1l
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 11. A Diretoria Executiva é o érgdo executivo da
SESUNIPAMPA e compde-se de 9 (nove) cargos: Presidenta(e); Primeira(o)
Vice-Presidenta(e); Segunda(o) Vice-Presidenta(e); Secretaria(o) - Geral;
Primeira Secretaria(o); Segunda(o) Secretaria(o); Primeira(o) Tesoureiro;
Segunda(o) Tesoureira(o); Terceira(o) Tesoureira(o).

Art. 12. A Diretoria Executiva sera eleita pelo voto secreto
e universal da(o)s sindicalizada(o)s da SESUNIPAMPA, em pleno gozo dos seus
direitos.

Paragrafo 12. O mandato da Diretoria Executiva sera de 2
(dois) anos.

Paragrafo 2°. E vedada a reconducdo & condigdo de
Diretor(a) da SESUNIPAMPA, de qualquer membro da Diretoria, por mais de
uma vez consecutiva.

Art. 13. Compete a Diretoria Executiva:
| - Cumprir e fazer cumprir este Regimento e o Estatuto do
ANDES-SN, assim como as deliberagbes da Assembléia Geral;
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Il - Representar a SESUNIPAMPA e defender os interesses
da categoria perante o poder publico e a administragéo universitaria de acordo
com o inciso I, do Art. 3%, deste Regimento, podendo a Diretoria Executiva
nomear mandatdrio por procuragéo, com fins especificos e prazo determinado;

Il - Organizar os servigos administrativos internos da
SESUNIPAMPA;

IV - Elaborar projeto de or¢gamento anual, remetendo-o
para apreciagdo, posteriormente, a Assembléia Geral;

V - Elaborar relatério geral das atividades desenvolvidas
pela Diretoria Executiva durante sua gestéo e apresenta-lo ao final do mandato,
aos sindicalizada(o)s;

VI - Aplicar penalidades, nos termos deste Regimento;

VIl - Reunir-se em sessdo ordinaria mensalmente e em
sessdo extraordindria sempre que convocada pela(o) Presidenta(e) ou por 4
(quatro) Diretora(e)s com divulgagéo preliminar da pauta da reunido;

VIII - Manifestar-se publicamente sobre questdes
relacionadas com os objetivos da SESUNIPAMPA,;

IX - Abrir, instalar e, caso ndo haja encaminhamento e
decisao contraria, presidir e secretariar a Assembléia Geral, conforme o disposto
no Art. 8%, paragrafo 1°.

X — Elaborar o seu Regimento Interno.

Art. 14. A Diretoria Executiva se reunird com a presenca de
pelo menos 6 (seis) Diretora(e)s e aprovard as matérias em apreciagdo por
maioria simples dos votos.

Paragrafo Unico. Tém direito a voz e voto nas reunides 0s
membros efetivos.

Art. 15. Compete a(ao) Presidenta(e):

| - Representar a SESUNIPAMPA, em juizo ou fora dele,
podendo delegar poderes a outro Diretor;

Il - Convocar reunides da Diretoria Executiva;

Il - Presidir as reunides da Diretoria Executiva ou delegar
a outra(o) Diretora(r);

IV - Convocar as eleigbes para a Diretoria Executiva,
conforme previsto no Titulo IV deste Regimento;

V - Abrir, rubricar e encerrar os livros de registro da
SESUNIPAMPA ou delegar a outra(o) Diretora(r);

VI - Assinar a correspondéncia oficial da SESUNIPAMPA
e, juntamente com o secretario geral, toda a documentacdo que estabeleca
obrigacdes para a SESUNIPAMPA;

VIIl - Movimentar, com a(o) Primeira(o) ou Segunda(o)
Tesoureira(o), as contas bancarias da SESUNIPAMPA;

IX - Praticar os atos de administragcdo necessdarios ao
atendimento das finalidades da SESUNIPAMPA, de acordo com o disposto neste
Regimento;
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X - Admitir e dispensar o pessoal necessario aos servigos
da SESUNIPAMPA, ap6s decisdo da Diretoria Executiva;

Xl - Assinar contratos e convénios em nome da
SESUNIPAMPA, apés deliberagdo da Diretoria Executiva.

Art. 16. Compete a(ao) Primeira(o) Vice-Presidenta(e):

| - Substituir a(o) Presidenta(e) em suas faltas e
impedimentos;

Il - Sucedé-la(o), no caso de vacancia do cargo;

Il - Movimentar, na auséncia da(o) presidenta(e), com a(o)
Primeira(o) Tesoureira(o) ou, na sua auséncia, com a(o) Segunda(o), as contas
da SESUNIPAMPA;

IV - Desempenhar outras fungdes por decisdo da Diretoria
Executiva.

Paragrafo Unico: compete a(ao) Segunda(o) Vice-
Presidenta(e) as mesmas atribuicbes supra relacionadas, em relacdo a(ao)
Primeira(o) Vice-Presidenta(e).

Art. 17. Compete a(ao) Secretaria(o) Geral:

| - Substituir, sem prejuizo de suas fungdes, a(o)
Presidenta(e) e a(o) Vice-Presidenta(e), no impedimento eventual desta(e)s;

Il - Organizar e dirigir a Secretaria;

Il - Encarregar-se do expediente e da correspondéncia da
entidade;

IV- Secretariar e elaborar, com auxilio da(o) Primeira(o)
Secretaria(o), as atas das Assembléias Gerais e das reunides da Diretoria
Executiva;

V - Responder pelos arquivos da SESUNIPAMPA, exceto
quanto ao disposto no Artigo 21, Inciso Il;

VI - Assinar em conjunto com a(o) Presidenta(o) contratos,
convénios e similares.

Art. 18. Compete a(ao) Primeira(a) e a(ao) Segunda(o)
Secretario:

| - Auxiliar a(o) Secretaria(o) Geral em suas fungoes;

Il - Manter atualizados os convénios e promover a sua
divulgacgéo;

Il - Encarregar-se da organizagdo dos arquivos da
SESUNIPAMPA, bem como de sua atualizac@o, exceto quanto ao disposto no
Art. 21, Inciso II;

Paragrafo  Primeiro:  Compete a(ao) Primeira(o)
Secretaria(o) assumir a Secretaria Geral em caso de vacéncia do cargo e
desempenhar, por deciséo da Diretoria Executiva, outras atribui¢des.

Paragrafo  Segundo: Compete a(ao) Segunda(o)
Secretaria(o) assumir a Primeira Secretaria em caso de vacancia do cargo e
desempenhar, por decisdo da Diretoria Executiva, outras atribui¢des.



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
COMARCA DE BAGE
REGISTRO CIVIL DAS PESSOA JURIDICA

Registradora: Mirian Traudi Heringer
REGISTRO INTEGRAL

LIVRO A - 96 ANO 2023 FOLHA: 006 V

Continuagao da folha anterior

Art. 19. Compete a(ao) Primeira(o) Tesoureira(o):

I - Administrar o patrimbnio e as finangcas da
SESUNIPAMPA;

Il - Elaborar balancetes mensais, balangos anuais e
relatérios de prestagdo de contas, submetendo-os a apreciagdo da Diretoria
Executiva e da Assembléia Geral;

Il - Elaborar o orgamento anual da entidade e apresenta-lo
a Diretoria Executiva e a Assembléia Geral;

IV - Responder pelos recebimentos e pagamentos da
entidade;

V - Assinar, em conjunto com a(o) Presidenta(e) ou na
auséncia desta(e), com a(o) Vice-Presidenta(e), cheques e outros documentos
financeiros emitidos pela SESUNIPAMPA;

VI - Assinar com a(0) Presidenta(e), balancetes e balangos.

Paragrafo Unico. Em caso de afastamento do cargo, a(o)
Primeira(o) Tesoureira(o) deve apresentar a Diretoria Executiva o balanco
financeiro da entidade, antes de formalizado o seu afastamento.

Art. 20. Compete a(ao) Segunda(o) Tesoureira(o):

| - Responder pela guarda dos valores da SESUNIPAMPA,;

Il - Efetuar recebimentos e pagamentos registrando-os em
livro especial;

Il - Assinar, na auséncia da(o) Primeira(o) Tesoureira(o),
cheques e outros documentos financeiros emitidos pela SESUNIPAMPA, em
conjunto com a(o) Presidenta(e) e na auséncia deste, com a(o) Vice-
Presidenta(e).

IV — Assumir a Primeira Tesouraria em caso de vacancia
do cargo;

V — Desempenhar, por decisdo da Diretoria Executiva,
outras atribuicbes

Paragrafo Unico. Compete a(ao) Terceira(o) Tesoureira(o)
auxiliar a(o) Segunda(o) Tesoureira(o) no que for necessario, assumir a Segunda
Tesouraria em caso de vacancia do cargo e desempenhar, por deciséo da
Diretoria Executiva, outras atribuigoes.

Art. 21. No inicio do mandato, a Diretoria Executiva
deliberara sobre os diretores a quem competiréo:

| - Promover o intercAmbio com as demais Secdes
Sindicais e outros Sindicatos;

Il - Responder pela guarda do arquivo sobre a(o)s
sindicalizada(o)s, atualizando-o sempre que necessario, bem como coordenar
os trabalhos de ampliagdo do quadro de sindicalizada(o)s;

Il - Representar a SESUNIPAMPA nas reunides e
atividades promovidas pela Central Sindical a qual o ANDES-SN estiver filiado;
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IV - Elaborar projetos de formacéo sindical e encaminha-
los junto aos 6rgaos da SESUNIPAMPA;

V - Organizar debates, seminarios e outras atividades
sobre a questdo sindical;

VI - Promover atividades que propiciem o intercambio
cultural da(o)s docentes entre si e destes com outros segmentos;

VIl - Organizar atividades culturais que envolvam a
participagéo da(o)s docentes;

VIII - Encaminhar discussdes que apontem para a defini¢édo
de uma politica cultural para a Universidade Federal do Pampa.

_ CAPITULO IV
DAS COMISSOES E DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 22. As Comissbes e os Grupos de Trabalho,
Permanentes ou Temporarias, serdo criadas pela Diretoria Executiva, com as
atribuicbes definidas no ato de sua criagéo:

Paragrafo 1°. A criacdo de Comissao e Grupos de Trabalho
Permanente dar-se-do ad referendum da Assembléia Geral.

Paragrafo 2° A indicagdo da(o)s componentes de
Comissdo e dos Grupos de Trabalho dar-se-4 por iniciativa da Diretoria
Executiva, ad referendum da Assembléia Geral.

TiTULO NI
DA(O)S SINDICALIZADA(O)S, SEUS DIREITOS E
DEVERES

Art. 23. O nimero de sindicalizada(o)s a SESUNIPAMPA é
ilimitado.

Art. 24. Sao sindicalizada(o)s da SESUNIPAMPA toda(o)s
a(o)s docentes da UNIPAMPA que requeiram sua sindicalizagdo, mediante
proposta aprovada pela Diretoria Executiva, ad referendum da Assembléia
Geral.

Paragrafo  Primeiro. A(O)s sindicalizada(o)s da
SESUNIPAMPA séo sindicalizada(o)s ao ANDES-SN.

Paragrafo Segundo. O disposto neste Artigo aplica-se
a(aos) docentes aposentada(o)s, em disponibilidade, licenciada(o)s, visitantes,
substituta(o)s e, apds deliberagdo em Assembléia Geral, a(ao)s demitida(o)s.

Paragrafo Terceiro. Serdo excluida(o)s do quadro da
SESUNIPAMPA, a(o)s sindicalizada(o)s que voluntariamente deixarem de
exercer a profissao do magistério na UNIPAMPA, bem como aquela(e)s que
solicitarem sua excluso por escrito.
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Art. 25. A contribuicdo mensal da(o)s sindicalizada(o)s a
SESUNIPAMPA seré igual a 1,0% (um por cento) do vencimento bruto de cada
docente pago pela UNIPAMPA, excluidas as vantagens pessoais.

Art. 26. S&o direitos da(o)s sindicalizada(o)s:

| - Votar e ser votada(o) para qualquer cargo de
representacdo do ANDES-SN e da SESUNIPAMPA, ressalvado o disposto no
Art. 53 do Estatuto do ANDES-SN consolidado até o 372 Congresso e no art. 32,
§12, do presente Regimento;

Il - Participar das insténcias do ANDES-SN e 6rgdos da
SESUNIPAMPA, sendo:

a) - Da Diretoria Executiva da SESUNIPAMPA, por meio de
elei¢do direta;

b) - Dos CONAD e Congressos do ANDES-SN, como
delegada(o)s e observadora(e)s eleita(o)s em Assembléia Geral;

¢) - Nas Assembléias Gerais, com direito a voz e voto;

Ill - Requerer, com pelo menos 5,0% (cinco por cento)
da(o)s sindicalizada(o)s, em pleno gozo de seus direitos, a convocacdo de
Assembléia Geral, expondo os motivos da convocacao;

IV - Encaminhar propostas diretamente & Diretoria
Executiva;

V — Participar, com direito a voz, das reunides da Diretoria
Executiva;

VI - Recorrer das decisdes da Diretoria Executiva;

VII - Usufruir, em igualdade de condigbes, dos beneficios e
da assisténcia que forem prestados pela SESUNIPAMPA.

Art. 27. S&o deveres da(o)s sindicalizada(o)s, além dos
constantes do Art. 10, Incisos I, Il, lll e 1V, do Estatuto do ANDES - Sindicato
Nacional consolidado até o 37° Congresso, 0s seguintes:

| - Acatar o presente Regimento;

Il - Pagar pontualmente sua contribuigdo mensal;

Il - Comparecer as Assembléias Gerais e as reunides
convocadas pela Diretoria Executiva;

IV - Acatar, encaminhar e colaborar no cumprimento das
decisdes da SESUNIPAMPA;

V - Exercer, com diligéncia, os cargos para os quais for
eleito;

VI - Trabalhar pelos objetivos da SESUNIPAMPA,
conforme definidos no Art. 3%, deste Regimento.

Art. 28. A(O)s sindicalizada(o)s estdo sujeita(o)s a sangdes
pelo descumprimento do Estatuto do ANDES - Sindicato Nacional e deste
Regimento.

Paragrafo Unico. As sangbes sdo de adverténcia,
suspensdo e exclusdo, cabendo deliberagdo sobre a aplicagdo da primeira a
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Diretoria Executiva e, das duas ultimas, exclusivamente a Assembléia Geral,
garantido o direito de defesa.

TITULO IV
DAS ELEIGOES E POSSE

) CAPITULO|
DAS ELEICOES E POSSE DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 29. A eleicdo sera convocada para 0 més que
completar os dois anos de mandato da Diretoria em exercicio, por meio de
escrutinio direto e secreto, pela(o) Presidenta(e) em exercicio, num prazo entre
sessenta (60) e noventa (90) dias de antecedéncia da eleigdo, através de Edital
de Convocagéo, com ampla divulgagao.

Paragrafo 1% N&@o sendo convocadas as eleicbes nos
termos do paragrafo anterior, estas poderdo ser convocadas por deliberacdo de
Assembléia Geral, nos termos do Art. 7° deste Regimento, no prazo maximo de
trinta dias.

Paragrafo 2°. Nao havendo inscricdes de Chapas nos
prazos estabelecidos neste Artigo, a Diretoria Executiva constituira uma
comissao Diretora, para que no prazo de 60 dias convoque eleigdes e dé posse
a nova diretoria.

Art. 30. Podera candidatar-se a(o) sindicalizada(o) da
SESUNIPAMPA, inscrita(o) ha pelo menos noventa (90) dias, em pleno gozo de
seus direitos.

Paragrafo 12. Nao poderdo se candidatar a cargos eletivos
para a SESUNIPAMPA, a(o)s sindicalizada(o)s, que estiverem exercendo
funcbes de Direcdo na Universidade Federal do Pampa, a(o)s professora(e)s
visitantes e a(o)s substituta(o)s.

Paragrafo 2°. A(O) sindicalizada(o) que estiver exercendo
cargo eletivo na SESUNIPAMPA e vir a assumir fungdo de Direcdo na
Universidade Federal do Pampa, estara automaticamente desligada(o) do cargo;

Paragrafo 3° Para efeitos do que tratam os paragrafos
anteriores, sdo consideradas fungbes de Dire¢cdo na Universidade Federal do
Pampa:

a) Reitora(r), Vice-Reitora(r), Pro-Reitora(e)s e
Assessorias diretas dos mesmos;

b) Diretora(r) e Coordenadora(r) Académica(o) de Unidade
Académica, de Unidades Especiais de Ensino e membro de Diretoria de
Fundacéo de Apoio.

Art. 31. E permitida & Diretoria Executiva ou a qualquer dos
seus membros, para 0 mesmo cargo ou para outro, uma Uunica reelei¢ao
consecutiva.
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Art. 32. As inscrigcbes de candidata(o)s serdo feitas em
chapa junto a Secretaria da SESUNIPAMPA, mediante requerimento assinado
por toda(o)s a(o)s componentes de cada chapa, devendo obrigatoriamente
constar desse requerimento o nome de toda(o)s a(o)s candidata(o)s aos cargos
da Diretoria Executiva e o programa da chapa.

Art. 33. Séo eleitora(e)s toda(o)s a(o)s sindicalizada(o)s da
SESUNIPAMPA, no gozo de seus direitos, desde que inscrita(o)s 90 (noventa),
dias antes da data de realizacdo das eleicGes.

Par4grafo Unico. E vedado o voto por procuragao.

Art. 34. O processo eleitoral serd coordenado por uma
Comisséo Eleitoral.

Paragrafo 1% Cabe a Comissdo Eleitoral proceder ao
escrutinio do pleito e proclamar os resultados, sendo considerada eleita a chapa
que obtiver maioria simples de votos (maior nimero de votos).

Paragrafo 2% Das deliberagbes da Comissao Eleitoral
cabera recurso a Assembléia Geral;

Paragrafo 3% A Comissdo Eleitoral sera constituida de 5
(cinco) membros escolhidos em Assembléia Geral.

Art. 35. A posse da Diretoria Executiva dar-se-a no prazo
maximo de 10 (dez) dias apds a proclamagao dos resultados.

TiTULO V
DO PATRIMONIO E FINANGAS

Art. 36. O patrimdnio da SESUNIPAMPA ¢ constituido:

a) dos méveis e utensilios;

b) Dos valores resultantes das contribuicbes da(o)s
sindicalizada(o)s;

¢) dos rendimentos de aplica¢des financeiras;

d) dos rendimentos de publicagdes, prestacdes de servigos
e outros meios que a SESUNIPAMPA venha a desenvolver;

e) dos bens que adquira por qualquer meio que ndo colida
com o disposto no Presente Regimento;

f) das doagdes e recursos que lhe sejam destinados.

Art. 37. A aquisigdo, alienagéo e aceitagédo de doagbes de
bens imoveis e titulos e valores mobiliarios, quando classificados como
investimentos de carater permanente da SESUNIPAMPA, sé poderdo ser
efetivadas com aprovagéo da Assembléia Geral.

Paragrafo Unico. As aquisicdes de mdveis e utensilios e de
titulos e valores mobiliarios quando caracterizados como investimentos
transitdrios, poderdo ser efetivadas por deliberagio da Diretoria Executiva.
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Art. 38. Os bens patrimoniais da SESUNIPAMPA nao
respondem por execugdes resultantes de multas eventualmente impostas a
SESUNIPAMPA em razao de dissidio coletivo de trabalho ou qualquer outro tipo
de agdo judicial.

Art. 39. A receita SESUNIPAMPA ¢ classificada em
ordinéria e extraordinaria:

| - Constituem a receita ordinaria:

a) o montante das contribuicdes financeiras da(o)s
sindicalizada(o)s;

b) os juros provenientes de depdsitos bancarios realizados
pela SESUNIPAMPA, bem como de titulos incorporados ao patriménio;

¢) a renda dos iméveis, dos bens e valores de propriedade
da SESUNIPAMPA, quando possuir;

d) A renda de doagdes feitas a SESUNIPAMPA.

Il Constituem receita extraordinéria:

a) as subvencgdes de qualquer natureza;

b) as multas e rendas eventuais;

c¢) as contribuicbes financeiras ou taxas provenientes de
descontos sobre os rendimentos de sindicalizada(o)s e ndo sindicalizada(o)s,
por ocasido de negociagdo coletiva de trabalho, a serem deliberadas pela
Assembléia Geral dos Docentes da UNIPAMPA, convocada pela
SESUNIPAMPA

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 40. Os Membros da Diretoria Executiva gozardo de
estabilidade no emprego, conforme disposto no Inciso Il do Art. 8° da
Constituicdo Federal.

Art. 41. Os membros da Diretoria Executiva, que
representarem a entidade em Transagbes que envolvam responsabilidades
primarias, ndo sao pessoalmente responsaveis pelos compromissos assumidos
em razdo de suas fungdes.

Art. 42. Nenhuma(m) sindicalizada(o), individual ou
coletivamente, respondera subsidiariamente pelos encargos que sua(eu)s
representantes contrairem.

Art. 43. Os cargos serdo exercidos em qualquer érgdo, sem
remuneracdo, ressalvado o ressarcimento de despesas feitas para o
desempenho das atividades da SESUNIPAMPA.

Art. 44. Em caso de vacancia de toda a Diretoria Executiva
ou quando por qualquer motivo houver expirado o mandato da Diretoria
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Executiva sem que elei¢des tenham sido convocadas, 5,0% (cinco por cento)
da(o)s sindicalizada(o)s poderdo convocar uma Assembléia Geral, mediante
edital publicado em jornal de ampla circulagéo, para a nomeagdo de comisséo
diretiva provisoria composta por trés sindicalizada(o)s, convocagéo de eleicdes
e composigdo da comisséo eleitoral.

Art. 45. A SESUNIPAMPA podera ser dissolvida em
Assembléia especialmente convocada para esse fim, desde que haja aprovagéo
de dois tergos (2/3) da totalidade da(o)s sindicalizada(o)s, em pleno gozo de
seus direitos.

Pardgrafo  Unico. No caso de dissolugdo da
SESUNIPAMPA, a Assembléia Geral que a dissolver decidira sobre o destino a
ser dado ao seu patriménio social.

Art. 46. A alteragio do presente Regimento sé podera ser
feita em Assembléia Geral especialmente convocada para este fim, com a
presenca de pelo menos 10% (dez por cento) da(o)s sindicalizada(o)s, no gozo
de seus direitos, e por aprovagdo de pelo menos 2/3 (dois tergos) da(o)s
presentes.

Art. 47. O presente Regimento e suas eventuais alteragdes
entram em vigor imediatamente apds a sua aprovagdo pela Assembléia Geral,
devendo, ainda, sofrer posterior homologagdo conforme o Estatuto do ANDES-
SN.
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